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SUNUS

(Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir
gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlariin varligin1 daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere a¢ik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilimiz ve
tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Ozcan ESER

OKUL MUDURU
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Sekil 1:0Okul / kurum Teskilat Semast



1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir
Ogretmen ve okul aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ozcan ESER Okul Midiirii Abdullah YANARATES Miidiir
Yardimcisi
Abdullah Miidiir Yusuf ULUSOY Ogretmen
YANARATES Yardimcisi
Musa Serdar OZKALE || Ogretmen Zehra YILDIRIM Ogretmen
Mehmet Ali TOPCU Okul Aile Birligi || Adem COLAK Ogretmen
Baskani
Ayse ARSLANTAS Yonetim Kurulu || Ozlem CINKARA Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci 29.11.2023 tarihinde Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Daha etkili bir
iletisim olmas1 adina, Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi ile WhatsApp grubu
da kurulmustur. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilhimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla

ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 4 tema altinda toplam 4 hedef, 18 performans géstergesi

ve bu gostergelere ulasmak icin toplam 24 strateji bulunmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Kadirli ilgesine bagli Yogunoluk kdyiinde yer alan Yogunoluk Ortaokulu, milli egitim
camiasina hizmet vermeye basladig1 yildan bu yana, ilgenin ve kdyiin egitim hayatinda 6nemli
bir rol oynamaktadir.

Okulumuzun temelleri 1981 yilinda atilmis olup, ilk olarak ortalama 15 6grenci ile
Egitim - Ogretime baslamustir. 1985 yilinda 6grenci sayisinin artmasi sebebiyle Genglik ve Spor
I Miidiirliigiine Bagli bina da Egitim Ogretime devam etmistir.

Su an Egitim Ogretime devam ettigimiz okul binamiz 2014 yilinda yapilmus olup, 2014
yilindan beri ayn1 binada Egitim Ogretime devam etmektedir.

Yogunoluk Ortaokulu, 5. 6. 7. ve 8. sinif 6grencilerine egitim vermektedir. Okulun
miifredatinda Tiirkce, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, ingilizce, Teknoloji ve
Tasarim, Beden Egitimi ve Spor dersleri yer almaktadir. Ayrica, okulda miizik, resim gibi
secmeli dersler de sunulmaktadir.

Okulda her y1l diizenlenen cesitli etkinlikler ve yarigmalarla 6grencilerin farkli alanlarda
yeteneklerini gelistirmeleri ve kendilerini ifade etmeleri tesvik edilmektedir.

Okulun 3741 metrekare kullanim alan1 vardir. Okulun kaynaklari okul aile birligi
katkilaridir. Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim
sagliklidir. Okulda karar alma stireglerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli ¢cevre okul
isbirliginin istenen diizeye gelmesi i¢in ¢alismalar siirmektedir.

Okulda ¢aligmalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini

kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 — 2023 Stratejik Planinda yer alan plan déonemi sonuna kadar egitimin her
kademesinde 6grencilerin egitim — 6gretime katilimini arttirmak yoniinde ki ve devam
oranlarinin arttirilmas yoniindeki hedeflere ulagilmistir. 2019 — 2023 Stratejik plani siiresince 20
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi 0 (sifir) olmustur. Bu hedefe ulasmada yapilan veli
toplantilari, ev ziyaretleri, alan taramasina ¢ikilmasi ve 6zellikle sinif rehber 6gretmenlerinin

Ozverileri etkili olmustur.

2019 — 2023 Stratejik Planinda belirtilen performans hedeflerine gére LGS sinavina giren

ogrencilerin Tiirkge, Fen, Sosyal Bilgiler ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde netlerin
10



yiikselme egiliminde oldugu, buna paralel olarak 6grencilerin yazili ortalamalariin da yiikselme
egiliminde oldugu tespit edilmistir. Diger yandan Matematik ve ingilizce derslerinde ise

hedeflenen basartya ulagsmada hedeflenen netlere ulagilamadigi goriilmiistiir.

2019 — 2023 Stratejik Planinda belirtilen Yabanci Dil Yeterliligi yiikseltmek i¢in
belirlenen hedeflere ulasilmasi yoniinde belirtilen performans gostergelerden Erasmus
Projelerine basvuru yapilamadigi, E-twinning Projesine bagvurulamadigr tespit edilmistir. Ayrica
performans gostergeleri arasinda yer alan DYNED kullanan 6grenci sayisinda belirtilen artis ise,

DYNED kullaniminin MEB tarafindan kaldirilmasi sebebiyle pasif duruma diismiistiir.

2019 — 2023 Stratejik Planinda belirtilen Hizmet i¢i egitime bagvuru yapan yonetici
say1si, personel sayisi ve aileye yonelik yapilan egitim programlarina katilimer sayisi hedeflerine

ulasildigr goriilmiistiir.

2019 — 2023 Stratejik Planinda belirtilen bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayar sayisi

hedefine ulasilamadigi, okul bahgesi diizenleme orani hedefine ulasildig: tespit edilmistir.

11



2.3.Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okulun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 imam Hatip Okulu Idare Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig [k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Tlkgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg: Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Tdrenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi
Okul Servis Aracglart Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik

AN N N N NN

Plam

v Yogunoluk Ortaokulu 2019/2023
Stratejik Plan1

v Milli Egitim Sura Kararlar1

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planmi

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Planmi

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik

Planlar1
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Politika

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin
Geligtirilmesine Yonelik
Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele

Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1Gog

Yurt Diginda Yasayan Tirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararast Is
istihdam

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
473.1Say1l Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir
Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l Tedbir

12 Say1h Tedbir Maddesi
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Verilen
Gorev/ihtiyaglar

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansalistikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Orta Vadeli Dijital Doniistim 4 Tedbir

Program Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) : _

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadnlarm Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir

Sektor Odakli Doniigiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Smirda Karbon Diizenlemesi MekanizmasinaUyum

Cumbhurbagkanhgi
2024 Yillik
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Miilkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkima I¢in Uluslararasi Is Birligi

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir
3?9.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1l Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir
559.:2:, 5593 Say1li Tedbir
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l Politika ve Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1h Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir
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Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kadirli flge
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik
Plam

Ogrencilere Yonelik

Egitim ve Ogretim

Rehberlik ve
yoneltme/y6nlendirme
caligmalarim planlamak,
yiiriitilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim
kurumlarma aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin okul basarisint
artiracak caligmalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin okul dis1
etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Okul saglik hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin yatililik ve
burslulukla ilgili islemlerini

yiiriitmek,

Egitim ortamlarinin fiziki
imkanlarini gelistirmek,

Kutlama veya anma giin ve
haftalarinin programlarim
hazirlamak, uygulatmak,

Ogrenci velileri ve diger
taraflarin egitime desteklerini
saglayici faaliyetler yapmak.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

insan Kaynaklar Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiirtitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar
Veli ziyaretleri

Okul futbol/ basketbol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Belirli Giin ve Haftalar ile ilgili yarismalar

Norm kadro is ve islemlerini yiiritmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Lise tanitim gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaglar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli

ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder.
Veliler, il ve il¢ce milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.
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Paydas Ad1 ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Kadirli Kaymakamlig: \ 5 5
11/ lge Milli Egitim Midiirliigii idare ve v 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 S)
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kadirli Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \

o e 1o 3 3
Miidiirligi
flge Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge v

o e Te e 3 3
Miidiirligi
Yogunoluk Koyii Saglik Ocagi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon V

. 3 3

Merkezleri
Hayirseverler V 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya \ 2 2
Ilge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
Ilge Miiftiiliigii V 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Yogunoluk Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Yogunoluk Ortaokulunun kurumunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 65 dgrenci, 50 veli, 9 6gretmen

olmak tizere toplam 125 kisi katilmustir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 55 85
goriisebiliyorum.
2 Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 50 77
konusabiliyorum.
3 Sinif rehber 6gretmenimle kolay bir sekilde iletisim 60 92
saglayabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 40 62
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 55 85
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 42 65
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 50 77
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler 58 89
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 60 92
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 60 92
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. o7 88
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. - -
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 50 77
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 1, 2, 3, 5, 8, 10, 11 nolu
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 4, 6, 7, 9 ve 13 nolu konularinin
gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir. Okul kantini bulunmadig i¢in

ogrencilerimiz 12 nolu kismi bos birakmiglardir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRETMEN

MEMNUNIYET ANKETI

ANKET
SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 78
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 78
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 8 89
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 89
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 100
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 7 78
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 78
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 89
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini 8 89
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 8 89
alanlarmni vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 9 100
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 9 100
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME

diizeyinin yliksek oldugu goriilmektedir.

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda §gretmenlerimizin genel memnuniyet
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

VELI ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 50 77
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 45 70
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 45 70
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 46 71
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 44 69
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri 50 77
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 43 68
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 20 31
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 44 69
anlastigini diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 50 77
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 48 75
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 77
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 46 70
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 10, 11, 12, 13 numarali
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 8 numarali konunun gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

==

| - - *‘l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi

24



2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve

gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Smmf 4 7 11
6.S1mif 8 10 18
7.Smmf 6 6 12
8.Smif 7 17 24
TOPLAM 25 40 65

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

|

5.Smif

6.Smif

7.Smif

8.Smif

o O o o o

TOPLAM

o O O o o

o o ol o o

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

5.51mmif

6.Simif

7.Smif

8.Simif

o o o o o

TOPLAM

o O O O o

o] o o o o
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Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi

Tablo 14: Sinavla dgrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi 2 0 2
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 1 0 1
Proje Okullar1 0 0 0

TOPLAM 3 0 3

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Siir Yarismasi Siir yarismasinda 1 6grencimiz ilge ikincisi, 1 6grencimiz ilge
tiglinciisii olmustur (2023).

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
5. Smif 3 0 0 0
6. Smif 0 1 0 0
7. Simf 0 1 0 0
8. Simif 1 0 0 0
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gire Dagilimi

Okul Miidiirti 1

Miuidiir 1 1
Yardimcilart

Bransg 212, 4 3.7
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Memur

[dari Personeller

Yardimci 1 1
Personeller
Giuivenlik
Gorevlisi
TOPLAM 1123|538 1 1

Tablo 18: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
’W

iy

2-3Yl

4Y1l

5 Y1l ve fazlas: 2 100
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Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l Fen Bilgisi 5 5
4-6 Y1l Beden Egitimi 4 4
7-10 Yl DKAB

7-10 Y1l Matematik 9 9
7-10 Yil Ingilizce 7 7
11-15 Y1l Bilisim teknolojileri 11 11
11-15 Y1l Sosyal Bilgiler 11 11
11-15 Y1l Tiirkge 12 12
11-15 il Tiirkce 12 12

Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Ozcan ESER | Okul Midiiric | 4

Abdullah YANARATES @ Miidiir Yardimcisi 2 10 7 19
Adem COLAK Beden Egitimi 6 3 14
Merve KAYMAKCI Fen Bilgisi 0 0 0
Emine SEMERCIOGLU | Tiirkce 1 5 12
Ozlem CINKARA Tiirkce 0 10 4 14
Sifa KOCATURK DKAB 0 0 0

Musa Serdar OZKALE Matematik 0 5 5

Yusuf ULUSOY Sosyal Bilgiler 0 5 5 10
Hiiseyin KANLIKAMA Bilisim 0 5 3 8

Teknolojileri

28



Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Sosyal Bilgiler 1 1 YOK 1
Tiirkce 1 2 YOK 2
Ingilizce 1 1 YOK 1
Beden Egitimi 1 1 YOK 1
Fen Bilimleri 1 1 YOK 1
Matematik 1 1 YOK 1
DKAB 1 1 YOK 1
Bilisim Teknolojileri YOK 1 YOK 1

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 1 0 Lise 19 19
3 | Gegici Personel 0 0 0 0 0
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Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okul Rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica

Kadirli Ilce Rehberlik ve arastirma Merkezi egitim 6gretim siiresince belirli bir plan dahilinde

ogrencilere rehberlik faaliyetleri yapmaktadir.

Ayrica Kadirli Tlge Rehberlik ve Arastirma Merkezinin web sitesinde yaymlanan Aylik

Panoda paylasilan ortaokul 6grencilerine yonelik hazirlanan rehberlik sunumlar1 okul rehberlik

panosunda paylasilmaktadir.

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile
- - = HizmetiAlan Ilgili Diizenlenen
= S R E’ Egitim/Paylasim
g. = E z =) 7, Toplantis1 vb. Faaliyet
S = B 237 Z Sayisi
a wn A~z S =
= £ g = % 52 © 7 5 ) =
— %) <z p—
5 22 &= &g s | x| 5 © 3
SZ =E| 3§ =2 % % S EE S 5
e S > 7 = o = < ) RO >
i = 22| 8 'S S ©w | g = £ =
a = [ <) = g — < 5 D :o et
@ o [ L - ?) <5 >" b >.4 1)
(= = 153 = o Q
&) s »ah = > ol QO =
2> . > H (<
£= © & ©
= Q >
o
0 0 0 0 0 0 0 6 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlhig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yiirlitiilmektedir. Midiirliglimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim

Sistemi (DY) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

~
o

Projeksiyon cihazi

Masaiistii bilgisayar 2 1
Diziistii bilgisayar 1 0
Fotokopi Makinesi g 0
Yazic 0 0
Tarayici 0 0
Televizyon 0 0

0 0

4 0

Giivenlik Kamerasi

.vb
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Tablo 27: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi J

Ogretmen J
Calisma Odasi

Ekipman v
Odas1

Kiitiiphane v

Rehberlik
Servisi

Norm bulunmamaktadar.

Resim Odasi

Norm bulunmamaktadar.

Miizik Odas1

Miizik Ogretmeni
bulunmamaktadir.

Cok Amach Vv
Salon

Spor Salonu

Okul yakinlarinda bulunan
Genglik ve Spor Bakanhgina
ait spor tesislerinde ders
islenmektedir.

Kantin

Tasimal egitim oldugu icin
ogrencilere 6gle aras1 yemek
verilmektedir.

BT
Laboratuvari

Kodlama
Atolyesi

Miizik Sinifi

Miizik Ogretmeni
bulunmamaktadir.

Basketbol v
Sahasi

Revir

32




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiylikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yiirtitiildigl belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yuly)

Temizlik 13029,60 15200
Boya Tadilat 55216 60000
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar (Fotokopi 20670 23400
makinasi bakim onarim)
Kirtasiye 5676 5800
Diger 0 0
TOPLAM 94591,6 104400

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025 2026 2027

- GenelBiitce | 86000 95000 105000 | 120000 | 140000

TOPLAM 86000 95000 105000 120000 140000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 55 50 55 50 51 40
TOPLAM 105 105 91
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Tablo 31: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayisi

5. Siuf 0 0 0
6. Siif 0 0 0
7. Sif 0 0 0
0 0 0
0 0 0

8. Simif
TOPLAM

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

]?anlsman
Kuliip Ad1 Ogretmen
Sayisi

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 8 1
Cevre Koruma Kuliibii 9 1
Degerler Kuliibii 8 1
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 8 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 8 2
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 7 1
Sivil Savunma Kuliibii 8 1
Spor Kuliibii 9 1
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Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

T e

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik
Kutlamalar

15

[E
»

[N
~

Okul tanitim gezileri

Piknik

Miize gezisi

Kermes

Siniflar aras1 spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigsmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

o ©O O O o o b O o +— o

o ©O O P O O kb O o +—» o

o O O kP O O Fr O o +— o

....vb etkinlikler

TOPLAM

20

Tablo 34: Lisansl 6grenci sayist

Lisans Aldig:
Alan
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Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Tabloda paylasilan 6grencilerimiz ve 6gretmenimiz, 2024 Teknofest’e 4 proje ile
basvuruda bulunmus, ODR Hakem Degerlendirme Durumu asamasinda yeterli puan alamayarak

elenmistir.

Adi-Soyadi
Yakup Efe Ogrenci Proje TEKNOFEST 2024
Ispenoglu
Alpcan Giinece Ogrenci Proje TEKNOFEST 2024
Merve Kaymakg1 Ogretmen Proje TEKNOFEST 2024

Tablo 36: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

2021
2022
2023

Tablo 37: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 150 85 %100
2022 150 75 %100
2023 150 65 %100
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, » Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi

> Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin > Kantin gelirinin olmamas:
incelenmesi, > ?(z;kanli1kkttar?f1ndan dogrudan okul hesabina

i . . ddenek aktarilmasi

i Vil il W Gl bellrlenmes"- > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanimn gelir/gider
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, A e elE e

> Okul/kurum gevresindeki politik durum. >  Okul aile birliginin aktif olarak ¢alismamast

> Hikiimetin gég politikasi

> Okul-Aile birligi

> Tasarruf tedbirleri

» Zorunlu egitim

» Deprem Yo6netmeligi

» Daginik yerlesim sebebiyle tasimali egitimin
olmasi

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

> Alilelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik » EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan
olmas1 egitim imkanlariin olmasi ama bir ¢ok

»  Okulun go¢ veren bir koyde bulunmasi dgrencinin internet yada teknolojik imkanlar

»> Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz yoklugu sebebiyle EBA
olmalar1 ‘dan yeterince yararlanamamasi.

> Velilerin 6zel egitim Ogrencilerine yonelik » Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
farkindalik diizeylerinin iyi olmamasi » Giivenlik kameralarinin tam olmasi

» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
farkindaligin yiikselmesi diizeyde olmas1

» Velilerin genel olarak egitime Onem » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
vermemesi olmamasi (Internet Yogunoluk Ilkokulundan

» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin saglandig1 i¢in ¢ogu zamanlarda zayif kalmasi)
olmamasi. > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

» Veli gelir durumunun diisiik olmasi > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi
nedeniyle 6grencilerde yetersiz beslenme
problemi olmasi

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamasi

» Velilerin Veli Toplantilarina yeterince ilgi

gostermemesi.

Cevresel Etkenler

VVVVYVYVVYVYVYYV

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Mevsimsel olarak defne bitkisinden gelir elde edilmesi

Okulumuzun ulagiminin zor olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmamasi

Okulun bulundugu koyde (Yogunoluk Kdoyii) kis mevsiminin sert gegmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Toplu tasima araclarinin olmamasi sebebiyle okula ulagim velilerin kendi imkanlariyla yada Kadirli
Yogunoluk arasi ¢alisan ve sadece sabah ve 6gleden sonra olan tagima hizmetinin olmasi
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2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre
Giiclii Yonler

Okul igi iletisimin
yiiksek olmasi

Okulumuz
cahisanlarin geng
ve dinamik bir
yapida olmasi

Simf
mevcutlarinin az
olmasi

Yiiksek lisans
yapan
o0gretmenlerimizi
n diger
meslektaslarimiza
ornek olmasi

Ogrencilerde
kitap okuma
ahskanhklarinin
bulunmasi

20 giin ve iizeri
okul
devamsizh@inin
bulunmamasi

Okulumuzun
teknolojik
donanim
acisindan yeterli
olmasi.

Okulumuzun
sehir trafiginden
ve giiriiltiisiinden
uzakta olmasi

Tiim
simiflarnmizda
etkilesimli tahta
olmasi

Giivenlik
kameralarinin
tam olmasi
Ogretmenlerin
dijital
yeterliliklerinin

Zavyif Yonler

» Ogrencilerimizi

n akademik
basan
diizeylerinin
diisiik olmasi.

> Ogrencilerimizi

n velilerinin
yeterince ilgili
olmamasi

> Ogrencilerimizi

n tagima ile
okula gelmeleri

> Ogrencilerimizi

n okula gelme
imkanlarmin
olmamasi
sebebiyle
Destekleme ve
Yetistirme
Kurslarina ilgi
gosterememesi

» Okul kantininin

bulunmamasi

» Okulun sehir

merkezine uzak
olmasi sebebiyle
ogrencilerden
talep olsa dahi
DYK kursu
acmak isteyen
goniilli
O0gretmenimizin
olmamasi

> Veli gelir

durumunun
diisiik olmasi
nedeniyle
ogrencilerde
yetersiz
beslenme
problemi olmasi

> Velilerin

akademik basar
beklentilerinin

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
» Okulumuzun
> Mevsimsel deprem
olarak defne bolgesinde
bitkisinden yer almasi
gelir elde
edilmesi
> Dagmk
yerlesim ve
> Okulurngzun ulasim
¢evresinin sikintisi
yesillik sebebiyle veli
alaninin ziyaretlerini

genis olmasi

» Okulun
trafigin
yogun
oldugu bir
sokakta
bulunmamas
1

n az olmasi.

» OkKkulun goc
veren bir
koyde
bulunmasi

» Okulun
bulundugu
koyde
(Yogunoluk
Koyii) kis
mevsiminin
sert gecmesi

»> Toplu tasima
araclarinin
olmamasi
sebebiyle
okula ulasim
velilerin
kendi
imkanlariyla
yada Kadirli
Yogunoluk
arasi calisan
ve sadece
sabah ve
ogleden
sonra olan
tasima
hizmetinin
olmasi
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iyi diizeyde olmasi
>

olmamasi

» Velilerin Veli
Toplantilarina
yeterince ilgi
giéstermemesi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 40: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme

¢alismalarinda devamsizlik konusunda

alinan tedbirlerin ise yaradig
goriilmiistiir.

Okul ve cevresi diizenlenmesi yoniinde
planlanan hedeflere ulagildig tespit

edilmistir.

Devamsizlik konusunda
uygulanan tedbirlerin devam
etmesine karar verilmistir.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri
giiclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin dgrenme stilleri arasinda

en yiiksekytizde (%80) sosyal
Ogrenmedir.

Ogrencilere yapilan deneme sinavlari

sayesinde baz1 6greniclerin
motivasyonunun arttig1 tespit
edilmistir.

Is birlik¢i 6gretim
tekniklerineagirlik verilmesi

Deneme sinavlarinin
yapilmast.

39



3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Okulumuzda egitim géren dgrencilere; Ekip ruhu ile galisangretmenlerle ileri teknoloji
destekli egitim sunmak, Sektoriin beklentileri dogrultusunda meslek dersi programlarini
giincellestirip sektoriin ara eleman ihtiyacini karsilamak, kendi alanlarinda yiiksek 6grenime
Ogrenci hazirlamak, Kendi isyerini agabilecek girisimcilik ruhuna sahip bireyleryetistirmek,
Ogrenci, Veli ve ¢alisanlarnmemmuniyetini saglamak i¢in variz. Milli ve manevi degerlere bagl
kendi alanlarinda mesleki yeterlilige sahip bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Tiirk Milli Egitiminin amaglari 1s8inda; Atatiirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda; dogru,
diiriist, cagdas, arastirmaci, 6zgiivenini kazanmais, gilizel iikemizi; Hakettigi yere getirmek icin,
stirekli calsan, bireyler yetistirmektedir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Ahlaki Degerler:
o Diiriistliik
o Adalet
e Saygi

e Sorumluluk
e Merhamet

Etik Degerler:
e Diiriistliik
o Adil olmak
e Gizlilik

e Sorumluluk
o Profesyonellik

Felsefi Degerler:
e Ozgiirliik
o Adalet
e Demokrasi
e Bans
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

AMAC-1 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
HEDEF-1.1 H1 .“(")g“rencilerin akac.l.erfli‘k basar.llarlm artirmaya yonelik
biitiinciil ¢alismalar yiirtitiilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Danemi |50 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puani 59 55 50 70 80 85
ortalamast
PG 1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 65 70 75 80 85 90
PG 1.3 Fen Bilimleri iyil

G 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 60 65 70 75 80 90
ortalamasi
PG 14 1 Biliml i yil

G Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 66 70 75 80 85 90
ortalamasi
PG15Y il i yil

G 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani 55 60 65 75 80 85
ortalamasi
PG 1.6 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran grenci 10 10 11 12 13 14

orani (%)

Stratejiler

almalar saglanacaktir.

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
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S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri

firsat esitligi temelinde artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel

AMAC-2 TR o
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

HEDEE-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
' alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Danemi |50 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢

Degeri

PG 2.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 15 17 25 30 35 40
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 10 12 25 30 35 40
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. 5 7 25 30 35 40
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az 0 5 25 30 35 40
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap saysi 4 5 25 30 35 40

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.
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S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlart ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi
yapilacaktir

S12 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

AMAC-3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir
HEDEF-3.1 Temel egitimde Okl.lllarllil ni‘Eeligini arttiracak uygulamalara ve
caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri oMY | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic

Degeri
PG 3.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 1 1 ) 10 15 1
PG 3.2 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 1 1 10 15 20 25
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek
alanlar olusturulacaktir.
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Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile ig
birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-
2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Il / Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek tizere hazir

tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

Adi Soyad: Unvan iMzA
Ozcan ESER Okul Mudiirii

Abdullah YANARATES Miidiir Yardimcisi

Musa Serdar OZKALE Ogretmen

Mehmet Ali TOPCU Okul Aile Birligi Bagkani

Ayse ARSLANTAS Yénetim Kurulu Uyesi

47



